Ensemble,

alignons les étoiles
pour la jeunesse !

RESEAU ETINCELLE

Qui sommes-nous ?

Dans un pays ol le dipléme fait 'emploi, le Réseau Etincelle, association pionniére engagée en faveur de l'insertion des jeunes « dits
décrocheurs » a défini des 2010 sa raison d'étre : « Prévenir ou transformer, par une démarche responsable, le renoncement en motivation de
jeunes en rupture avec le systéme scolaire et de jeunes sans diplome ou avec de faibles qualifications afin qu'ils deviennent entrepreneurs
de leur vie ».

Via une approche pédagogique innovante, le Réseau Etincelle a pour mission de remobiliser ces jeunes en rupture avec I'école, de contribuer
a leur insertion socio-professionnelle et de participer au rapprochement entre le monde de la jeunesse et celui de I'entreprise.

Notre projet

- Entrainer 40 a 50 jeunes de 18 a 25 ans en rupture avec le
systeme scolaire a devenir entrepreneurs de leur parcours
d'insertion professionnelle.

- Aider les jeunes a retrouver le plaisir d'apprendre, a reprendre
confiance en eux en partant de ce qui les animent - les passions &
centres d'intéréts - et a découvrir une diversité d'univers métiers.

- Animer 4 parcours global de formation & de découverte
du monde professionnel de 6,5 jours au coeur d'entreprises
partenaires du territoire de la CABBALR.

- Permettre a 50 collaborateurs & dirigeants de s'engager en
faveur de l'insertion socioprofessionnelle des jeunes.
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30 jeunes accompagnés, répartis sur 3 sessions
immersives, ont été accueillis au cceur d'entreprise
du territoire :

« Eiffage Verquin

« CRITT M2A
«  Soprodim
« CREPIM

= et le SIA Habitat

Ces sessions ont permis une découverte concréte des
métiers, une meilleure compréhension du monde
professionnel et un travail approfondi sur leur insertion
professionnelle. 35 professionnels engagés sont intervenus
lors des sessions pour partager leur parcours, témoigner
de leur expérience et animer des ateliers métiers.

Chaque session s'est déroulée sur une semaine intensive
permettant aux jeunes de s'approprier les codes du monde
du travail, de découvrir la réalité des entreprises locales,
et de renforcer des compétences clés (savoir-étre, posture
professionnelle, projection dans un parcours).

25 jeunes visés
Montant sollicité : 20 000€

Contribuer a I'insertion professionnelle des jeunes en travaillant la confiance en soi, et créer I'Etincelle pour permettre
aux jeunes de se réengager vers leur avenir. Diffuser les codes professionnels attendus par les entreprises.

Suivez toute I’actualité de I’'association sur:
Facebook « Réseau Etincelle »
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